FICHA DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION LINGUISTICA

DATOS DE ENTIDAD (por favor rellene los 5 campos solicitados)

Una vez cumplimentados estos datosy la ficha de buenas practicas, usted autoriza a publicar en la web
de Euskalit los campos arriba indicadosy la ficha de buenas practicas cumplimentada para su difusiéon de

1. Nombre de la entidad: ELAY, S.L.
2. Sector: INDUSTRIAL
3. Ne de trabajadores: 224

42 \Web:

www.elay.eus

5. Descripcién de la
actividad de la entidad:
(principales productos y
servicios, mercado, tipos de
clientes...):

Produccion de piezas:

- Piezas cortadas con prensas de corte fino (troquelado de
precision) y operaciones posteriores hasta la finalizacion de las
piezas, lijado, desbarbado, plegado, achaflanado, operaciones de
rectificadoy montaje

- Piezas inyectadas sobre piezas de corte fino

- Piezas de eliminacién de calor para alumbrado sistematico
mediante tecnologia forming

Para automoviles, automdviles de baja carga y automoéviles

industriales. Tenemos clientes globales en América, Chinay Europa.

Datos de contacto

Estos campos son opcionales. Sirellenas los datos, apareceran enla web tal y como estan. De este
modo, la entidad a la que ha resultado de interés su practica podra contactar con usted:

Nombre y apellidos del
interlocutor:

Iratxe Muxika

Correo electrénico:

iratxe@elay.eus

Teléfono:
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http://www.elay.eus/
mailto:iratxe@elay.eus

BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Titulo de buena practica:

2. Descripcién de labuena
practica:

éQué es? ¢En qué
consiste? ¢De dénde
viene?

éQué beneficios se
obtienen?

CONDICION DE EUSKERA EN LAS CONTRATACIONES

Todas las personas que se contraten en Elay tienen que saber
euskera. No es una opcion, es obligatoria.

En el camino hacia el cumplimiento de la politica de Elay, para
trabajar en euskara es imprescindible que todo el personal de
Elay sepa euskera. El esfuerzo realizado por el personal de Elay por
aprender y/o alfabetizarse en euskera fue importante y para que
no se pierda ese trabajo, para todas las contrataciones es
necesario que conozcan el euskera.

Todos los trabajadores contratados desde 2006 saben euskera,
pero el que tiene un nivel de alfabetizacion inferior al exigido
en su puesto de trabajo ha ido a clases de euskera. Desde 2008
se han contratado 72 trabajadores, de los cuales 2 han
necesitado clases. Es decir, solo el 3% ha necesitado clases de
euskera.

La contratacion de personas que saben euskera facilita la
integracion en el trabajo de Elay.

A los recién llegados en los ultimos aios se les hace un seguimiento
mds exhaustivo y se les ofrece un mayor apoyo para resolver
dudas sobre el euskera y ayudar enla integracion.

DOCUMENTACION SOBRE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficos, etc.)
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Pliego de condiciones enviado ala empresa de contratacion para la busqueda de un nuevo empleado en
2019:

elay

ELAY, S.L.
KALITATE KOORDINATZAILEA.-
e Profil akademikoa:
e beste ezagutza batzuk:
O tua
e Hizkuntzak:
o Euskara: Menperatzea. (C1 edo EGA). Ez badu menperatzen epe zehatz
batean egiteko konpromisoa hartu beharko du.
o Ingelera: B2.

o Beste hizkuntza batzuk baleratuko dira (Alemana, Txinera, ...)

e Informatika:
e M

¢ K

[+1]

Ita IESOCramnexin ian €g 3

e Beste ezaugarri batzuk:

°
o Neo - kusperia
O suna.
o B
o asuna.
o
o deaketa parte-hartzailea
0
o 3
o
o Gu perientzia kalitatean. Automobilgintza slorrean.
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Nivel de exigencia para el puesto:

Elay Bidean - Pertsonen Garapena

Funtxima batatzan dusn partranad Funtxima: SR il o e Durse darda

am Ardura Garapsn halkurwa - SR I Eq | PN

k ETORKIZUHEAHZ

Kalitats Farmaxima

Kalitate araudia: 150, TS, YDA EZ

Frabentxim Farmazins | Inguramen Farmazine

Datu pankailen birtarakzea

LAF Leqea: Arauteqiacka ardurak

IATF 169d49: 201 Kudeakeka Sirtemak

Lrtripucenikerkeota

CANATTRIET TTTET

mtximam ks reaxkn guitarun TEKHIKD xshata

Frozesuacpe luzeko begiradarckin koordinatzea

Haurrarketa ertrateqikoarenildotik, prozeruabideratze.

|kurpeqi zakalarckin akzioak propoaratu ctafinkatzea

Erkuzabaltaruna. "Arkitro® baino qehiago.

Errcrpetua

Okjetibitakea

Dliziglira

Fudeaketaparteharezaileaeqikea

MalqutarunafKonpromiroa.

Fardenkaruna

Kudoaketaplancko helburuak bokok akzioz ckacpez.

Iniziakika.

Erkuzabaltaruna

wranke baliskideak [Irkaiba-prelon k] rfin

janc rFibamiam apliming

Zequrkaruna, auktokonfiankza

Ecrdintaruna

Frozerukoprozedurak menperatzea

LT kamunikazioa

Objetibitatea

Frozerukoaurrekontua kudeatzea

Fomunikazioa

Taldcansinerqarritaruna

Elaxkoberke prozeruak cxaquizea

Konfiantza

Taldea qainctik daqn

1ATF 16949

Gertukoalbarruan ckabexerockind

Malgutarurad Konpromiroa

VDA EASirtema

Dieloqatzen jakitea

Exaqutza

Azterketaqaitaruna

Fortronen qarapena

Eurua zabalik

Coore Toalr: AFQF, SFC, &0, rhikawa, AMFE

Antolakuntza

InkonFormirka

1%, balantzed, ulorkzea

Iniziakika

Ecxeroenbeharrak exaquezea

Erronkak qurkakzea

Hornitzaile ak cxaquizea

Zequrkaruna, aukokonfiankza

Infarmeatika- OFFize

Eaikortaruna

Partrunarsn Indarquns teknikmak:

Earctzailea

LT kamunikazioa
Komunikazioa

Entzutenjakitea

Enpatia

Arcrtibikakea

Zendotaruna

Eonfiantza

Matik-azioa

Qertukoacta qerturakzen dena

Inkolukrazinabilatu

Dieleqatzen jakikea

Fortroncn qarapena

Eqoerazailetatikiherik ox

Ankolakunkza

artramak arle taknikman hakatw babharrakeal

Lidcrqoa

Errontagarritarunakbilatzea

EUSKERA

INGELE=A
FRAMTZESA
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PE-6.01.00 La gestidon de personas se describe en el procedimiento:

M En el dmbito linglistico, los temas a tratar en CONTRATACIONES son:

El Departamento de Gestidon de Personas contratara los contratos de los trabajadores euskaldunes,

los documentos de LANBIDE y de la Seguridad Social en euskera.

Si se contrata auna persona que no sepa euskera, avisarinmediatamente al responsable de Euskera

para realizar un plan.

El procedimiento con los nuevos trabajadores no vascoparlantes durante el periodo de aprendizaje

del euskera sera el siguiente: los procedimientos escritos en euskera no seran devueltos, se

explicaran en castellano personalmente.

En el contrato definitivo de nuevo personal no vascoparlante se recoge la siguiente condicion:
*ELAY, S.L.LA EMPRESA SE GESTIONA EN EUSKERA Y SE COMPROMETE A GESTIONAR SU TRABAJO
EN EUSKERA.

En los contratos eventuales, el tema de la lengua se trabaja igual y se consigue un compromiso
verbal, pero no se une al contrato. Asi, durante ese tiempo conocerd de primera mano las directrices

dela politica linglistica de Elay.

m
KUDEAKETA AURRERATUA =

EUSKO JAURLARITZA
EUSKALINT

GESTléN AVANZADA KULTURA ETA HIZKUNTZA

POLITIKA SAILA

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Y POLITICA LINGUISTICA



